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Capitulo | — Disposicbes Gerais

Artigo 1°

Identificacéo e localizagdo

Nome: EXTERNATO GIL EANES
Cédigo: 2751
Morada: Rua Fernando Pessoa, 12C — 1° Drt.
Freguesia: Cova da Piedade
Concelho: Almada
Distrito: Setubal
Cédigo Postal: 2805-139
Telefone: 21.2749267  Fax: 21.2753359  Telemoével: 913781313

E-mail: externatogileanes@gmail.com
http/:www.externatogileanes.com

Artigo 2°

Definicdo e ambito de atuagéo

O Externato Gil Eanes é uma instituicdo que se integra no sistema de Ensino Particular e
Cooperativo e comporta a modalidade do Ensino Secundario Recorrente (por maddulos
capitalizaveis)

Artigo 3°
Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento Interno aplica-se a toda a Comunidade Educativa: alunos, pessoal
docente e pessoal ndo docente; bem como a qualquer pessoa que se encontre nas instalagfes do
Externato.

Artigo 4°

Principios

Este Regulamento assenta nos seguintes principios:
- A escola pretende, além dos objetivos cientificos-pedagogicos, fomentar entre todos os
elementos que nela se integram, um melhor ambiente de trabalho;
- A escola visa possibilitar o desenvolvimento de capacidades/competéncias que permitam
ao aluno formar-se enquanto Pessoa no exercicio pleno da cidadania;
- A escola enquanto possibilitadora de troca de experiéncias e saberes visa 0 saber fazer e
o saber ser entre os varios elementos da comunidade escolar.


mailto:externatogileanes@gmail.com
http://www.externatogileanes.com/

Capitulo Il = Orgéos

Artigo 5°

Organigrama

DIRECAO ENTIDADE TITULAR

PEDAGOGICA Anabela de Freitas
Anabela de Freitas

PRESIDENTE CONSELHO

CONSELHO PEDAGOGICO

PEDAGOGICO Anabela de Freitas
Departamento Depart. Ciéncias Departamento COORDENADOR
Linguas Sociais e Humanas Ciéncias ENSIIQI\IIEO SE%EN?QRD
Maria Fé Morais Célia Cadete Ana Maria Marques co .
Anabela de Freitas
COQRDENADOR
PEDAGOGICO DE TURMA
Jodo Miguel Freitas
PESSOAL NAO TURMA TURMA
DOCENTE DIURNA NOTURNA

d Outsourcing Representante Representante
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Entidade Titular

Artigo 6°

Definicao

A entidade titular é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Externato responsavel pelas areas
administrativa e financeira.

A entidade titular do Externato Gil Eanes pertence: Anabela Oliveira de Freitas, Unipessoal Lda.,
gue tem com socia Anabela Oliveira de Freitas, ficando esta como representante legal da entidade
titular, perante o Ministério da Educacgéo e Ciéncia.

NoosrwbdE

Artigo 7°
Competéncias

Definir as orientacdes gerais para o Externato;

Assegurar os investimentos necessarios;

Representar o Externato em todos os assuntos de natureza administrativa;
Gerir corretamente os recursos humanos, materiais e financeiros;

Nomear a diretora pedagdgica e destitui-la;

Prestar ao Ministério da Educacéao e Ciéncia as informacdes que este solicitar;
Cumprir as obrigacdes impostas por lei.

Direcdo Pedagdgica

Artigo 8°

Definicao

A diretora pedagégica é a responsavel pela gestao do Externato nas areas pedagdgica e cultural.

wnN
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Artigo 9°
Competéncias

Representar o Externato junto do Ministério da Educacao e Ciéncia em todos 0s assuntos
de natureza pedagdgica;

Assinar e enviar ao Ministério toda a documentacao exigida por lei;

Assinar e enviar, dentro dos prazos previstos, a documentacdo referente aos processos
dos alunos a escola certificadora — Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto

Coordenar e gerir a implementacéo dos programas curriculares;

Velar pela qualidade de ensino;

Zelar pela educacéao e disciplina dos alunos;

Propor a entidade titular a contratacao e despedimento de pessoal docente;



8. Definir o regime de funcionamento do Externato;

9. Distribuir o servico docente e ndo docente;

10. Elaborar horarios;

11. Constituicdo de turmas;

12. Elaborar juntamente com o conselho pedagdgico o Regulamento Interno, O Projeto
Educativo de Escola e demais documentos orientadores;

13. Convocar e calendarizar reunides;

14. Gerir as instalagdes, espagos, equipamentos e outros recursos educativos;

15. Atender os Pais/Encarregados de Educacédo sempre que solicitado;

16. Exercer as demais atividades conferidas por lei.

Conselho Pedagogico

Artigo 10°
Conselho Pedagdgico

E o 6rgdo de coordenacdo e orientacdo pedagdgica nos dominios pedagogico-didatico, de
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal docente e
ndo docente.

Artigo 11°
Composicao

O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicao:
o A presidente do conselho pedagogico;
A coordenadora do Departamento de Linguas;
A coordenadora do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
A coordenadora do Departamento de Ciéncias;
O representante dos alunos da turma diurna e da turma noturna (quando convocados)
O coordenador dos Cursos de Ensino Secundario Recorrente;
O coordenador pedagdgico de turma.

0000 DD

Artigo 12°
Funcionamento

Durante o ano letivo, a periodicidade das reunifes do Conselho Pedagdgico é a seguinte:
Ordinariamente:
o Inicio do ano letivo;
o Uma vez por periodo
o Encerramento do ano letivo (para balanco)
Extraordinariamente:
Sempre que a direcdo pedagdgica considere premente.



Artigo 13°

Convocatoérias

1. As reunifes do Conselho Pedagdégico e dos Departamentos sdo convocadas com a
antecedéncia minima de 2 dias Uteis, devendo constar da convocatoéria a respetiva
ordem de trabalhos.

2. Na impossibilidade de incumprimento destes prazos, os elementos participantes nas
reunides devem ser convocados individualmente, com a antecedéncia minima de 24
horas.

Artigo 14°

Competéncias

1. Elaborar a proposta de PEE;

2. Apresentar propostas para a elaboracdo do PAA e pronunciar-se sobre o respetivo projeto;

3. Pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno;

4. Definir os critérios gerais de acompanhamento pedagdgico e avaliacdo dos alunos;

5. Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

6. Definir os critérios gerais para a elaboracao dos horarios;

7. Apresentar propostas, por sua iniciativa ou quando solicitado, sobre qualquer matéria de
natureza pedagadgica.

8. Ouvir os coordenadores de departamentos na ado¢do dos manuais escolares;

9. Aprovar as matrizes propostas pelos grupos disciplinares, bem como as datas das provas

de avaliacéo;
10. Aprovar juri exames.
Artigo 15°
Assiduidade e registo de faltas

As auséncias ao conselho pedagdgico ficam registadas em ata.

Coordenador dos Cursos de Ensino Secundario Recorrente

Artigo 16°
Composicéao

A coordenacdo dos cursos de ensino recorrente de nivel secundario de educagdo € da
responsabilidade da diretora pedagdgica.

Artigo 17°
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Competéncias

Acolher os alunos que desejam frequentar o ensino secundario recorrente;

Esclarecer os alunos sobre as carateristicas e funcionamento do ensino recorrente e do
curso em que pretendem inscrever-se;

Assegurar o funcionamento dos cursos a nivel pedagoégico e administrativo;

Zelar pelo cumprimento da legislacao aplicavel;

Assegurar os procedimentos relativos ao percurso escolar dos alunos do regime de
frequéncia nado presencial.

Departamentos Curriculares

Artigo 18°

Organizacéo

Departamento Ciéncias

Disciplinas:
Matematica A
Biologia Geologia
Fisica Quimica A
Aplicacdes Informaticas B
T.I.C.
Biologia
Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais

Departamento Linguas

Disciplinas:
Portugués
Inglés
Francés

Departamento Ciéncias Sociais e Humanas

Disciplinas:
Histéria A
Filosofia
Geografia A
Economia A
Psicologia B
Sociologia

Artigo 19°




Coordenacéo

1. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista
de trés docentes, propostos pela diretora pedagdgica para o exercicio do cargo.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se eleito o docente que redna o
maior nimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

Artigo 20°
Funcionamento

Os Departamentos retinem:
o Na semana a seguir ao Conselho Pedagdgico.
o Antes do Conselho Pedagdgico, para aprovacdo das matrizes (Avaliagdo em
regime nao Presencial)
0 Quando convocados pelos coordenadores ou pela dire¢do pedagdgica.

Artigo 21°

Competéncias

1. Analisar e debater questfes relativas a adogdo de modelos pedagogicos, de métodos de

ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares;

Desenvolver e apoiar Projetos Educativos de ambito local e regional,

Colaborar com o conselho pedagégico na concecdo de programas e na apreciacdo de

projetos para a concretizacdo do Projeto Educativo;

4. Propor critérios para atribuicdo de servico docente e gestdo de espacos e equipamentos;

5. Elaborar e avaliar as atividades a inserir no Plano Anual de Atividades, tendo em vista a
concretizagéo do PEE.

wn

Capitulo Ill = Funcionamento Geral do Externato

Horéarios

Artigo 22°

Tempos Letivos

Turma Diurna Turma Noturna
14.15 - 15.00 18.30 — 19.15
15.15-16.00 19.15 -20.00
16.00 — 16.45 20.00 — 20.45
17.00 — 17.45 20.45-21.30
17.45 -18.30

Artigo 23°



Servigos

Secretaria

Tarde: 14h00 — 19h00

Centro de Recursos

14h00 — 21h00

Sala de Alunos

14h00 — 20h00

Reprografia

14h00 — 19h00

Coordenacao

14h00 — 19h00

Espacos Escolares

wN e

atribuidos;

Sala de aula

Artigo 24°

O professor devera ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;
A distribuicdo dos lugares na sala de aula € da responsabilidade de cada professor;
Os alunos séo responsaveis pela eventual danificagdo do material e mobilidrios a si

4. Em caso de detecdo de material deteriorado deve o professor participar a direcéo
pedagogica do Externato;
5. E da responsabilidade dos alunos e professores deixar a sala de aula em boas condi¢des

de funcionamento;

6. Na&o é permitido comer ou beber na sala de aula;

7. N&o é permitido qualquer tipo de uso de teleméveis, fones ou outros aparelhos similares,
0S quais néo deverdo estar sobre as mesas de trabalho;
8. Nao é permitido o uso de bonés.

Artigo 25°

Centro de Recursos

1. O centro de recursos é uma area de atividade no Externato, que reine meios a disposicéo
dos elementos da comunidade escolar. E um servico de apoio e dinamizacdo das
atividades escolares e de complemento curricular.

2. Consideram-se utilizadores do centro de recursos toda a comunidade escolar: alunos,
pessoal docente e pessoal nao docente.

Material Especifico

Artigo 26°

Material afeto aos Departamentos

O material afeto aos Departamentos deve ser utilizado de acordo com o Regimento Interno dos

respetivos Departamentos.
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Servi¢os e Equipamentos de Utilizacdo Comum

Artigo 27°
Secretaria/Reprografia
1. Nestes servigos soO é permitida a entrada aos funcionarios que neles prestam servico e aos
membros da direcdo do Externato.

2. Na reprografia os trabalhos para fotocopiar deverdo ser entregues com uma antecedéncia
minima de 24 horas.

Artigo 28°
Instalagbes Sanitarias

Deve ser-se cuidadoso na utilizacéo das instalagfes, mantendo-as em boas condi¢des de higiene.

Artigo 29°
Sala de Alunos
1. A permanéncia na sala de alunos deve pautar-se por um comportamento civico de respeito
pelos outros e pelo patrimonio.
2. Os danos causados na sala ou no seu equipamento séo da responsabilidade de quem os
pratique.

Artigo 30°

Secretaria

=

Os objetos perdidos ou encontrados devem ser entregues ou levantados na secretaria.
2. O Livro de Reclamacdes pode ser solicitado na Secretaria.

Capitulo IV — Avaliacéo e Classificacdo dos Alunos

Artigo 31°
Avaliacado
A Avaliacdo dos alunos é feita nos termos da legislacao em vigor, nomeadamente o previsto na

Portaria n® 242/2012 de 10 de agosto, que regulamenta a Avaliagdo dos Alunos do Ensino
Secundario Recorrente - por Médulos Capitalizaveis.

11



Capitulo V — Faltas

Alunos

Artigo 32°
Frequéncia e assiduidade

Os alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.
Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade séo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada ao processo de ensino e aprendizagem.

4. O controlo de assiduidade dos alunos é obrigatorio.

N

Artigo 33°
Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. As faltas séo registadas pelo professor da turma, pelo professor responsavel pela
atividade.

4. As faltas resultantes da aplicacao da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias consideram-se faltas injustificadas.

5. A participacdo em visitas de estudo previstas no PAA ndo € considerada falta
relativamente as disciplinas envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horéario da turma.

Artigo 34°

Justificagcdo de faltas

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacao ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias
Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma unica
declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que
a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas, previsto no
regime de contrato de trabalho dos trabalhadores que exer¢cam fungées publicas;

12



d)

f)
9)
h)

)

K)

m

n)

Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que néo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa,
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da
legislacdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religido;

Preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

Cumprimento de obrigacfes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pela diretora
pedagdgica, pelo coordenador pedagdégico de turma ou pelo professor;

) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no de caso de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

Participagdo em visitas de estudo previstas no PAA, relativamente as disciplinas néo
envolvidas na referida visita.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou

4.

encarregados de educacgéo ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor ou ao
coordenador pedagdégico de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a
falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma em impresso préprio.

O coordenador pedagoégico de turma pode solicitar comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacédo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contatada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificac@o da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3° dia Gtil subsequente a verificacdo da mesma.

Artigo 35°

Faltas injustificadas

As faltas séo injustificadas quando:

N

a) Na&o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou
de medida disciplinar sancionatéria.
a situacdo prevista na alinea c) do namero anterior, a ndo-aceitagdo da justificacéo

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao

al
di

uno maior de idade, pelo coordenador pedagdgico de turma, no prazo maximo de trés
as uteis, pelo meio mais expedito.

13



Artigo 36°
Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas (Ensino Secundario Recorrente) nao podem
exceder o dobro do niumero de tempos letivos semanais por disciplina.
Quando for atingido metade dos limites de faltas, os pais ou o encarregado de educacao ou

0 aluno maior de idade s&do convocados a escola, pelo meio mais expedito pelo
coordenador pedagdgico de turma.

Artigo 37°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

Os alunos do Ensino Secundario Recorrente que optam pela modalidade de frequéncia
presencial estdo sujeitos ao dever de frequéncia e assiduidade, nos termos previstos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, previstas no artigo anterior, em qualquer
disciplina, o aluno é excluido da frequéncia dessa disciplina, até final do ano letivo em
Curso.

No caso dos trabalhadores-estudantes, ocorre transicdo imediata para a modalidade de
frequéncia ndo presencial logo que seja atingido o limite de faltas injustificadas.

Pessoal Docente

Artigo 38°
Faltas

Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenca
obrigatéria no estabelecimento de ensino, no desempenho de atividades das componentes
letiva e ndo letiva, ou em local a que deva deslocar-se no exercicio de tais fungdes.

As faltas dadas a tempos registados no horério individual do docente sao referenciadas a
periodos de 45 minutos.

Os docentes devem proceder a entrega de documento justificativo da sua auséncia
através de documento proprio ou de atestado médico.

Capitulo VI — Direitos e Deveres

Dos Alunos

Artigo 39°

Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno
tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e o0s principios fundamentais
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inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencédo Europeia dos Direitos do
Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da Humanidade.

Artigo 40°

Responsabilidade dos alunos

Os alunos séo responsaveis pelos direitos e deveres que Ihe sdo conferidos pelo Estatuto do
Aluno e Etica Escolar (Lei n°.51/2012 de 5 de setembro), pelo Regulamento Interno do Externato
e demais legislacao aplicavel.
A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Regulamento Interno, do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, do patriménio do Externato, dos demais alunos, funcionarios e
em especial dos professores.

Artigo 41°

Direitos gerais do aluno

O aluno tem direito a:

1.

10.

11.

12.

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade escolar, nhao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicdo economica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educagéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condi¢bes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢cbes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para
0s membros da comunidade escolar;

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no ambito das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagfes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos o6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucao do respetivo Projeto Educativo,
bem como na elaboragéo e reformulagdo do Regulamento Interno;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Externato em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Ser informado sobre o Regulamento Interno, PEE, PAA e sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina, bem
como sobre 0s processos e critérios de avaliacao;

Utilizar as instalacdes a si destinadas e outras com a devida autorizagéo;
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Artigo 42°

Representacéo dos alunos

Os alunos podem e/ou devem reunir-se em Assembleia de Alunos para eleger um representante
da turma diurna e outro da turma noturna.

Artigo 43°

Deveres gerais dos alunos

O aluno tem o dever de:

a)
b)

c)
d)

)

K)

)
n)

p)

Q)

Estudar, empenhando-se na sua educagéo e formacéo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econémica, cultural ou social,
ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos 0os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola
de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas pelo Externato, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos
mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalacdes, material didatico e
mobiliario, fazendo o uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa;
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;
Conhecer as normas de funcionamento dos servigcos do Externato e o Regulamento
Interno do mesmo e subscrevendo 0 compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolédgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas de escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou direcao pedagogica;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacao prévia dos professores ou direcdo pedagogica;
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Y
u)

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacgdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos,
sem autorizacdo da diretora pedagdgica;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalagbes do Externato ou outras onde decorrem quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Pessoal Docente

Artigo 44°

Principios Fundamentais

A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com o0s principios fundamentais
consagrados na C.R.P. e no quadro dos principios gerais e especificos constantes dos artigos 2°
e 3° da lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 45°

Direitos dos Professores

S&o garantidos ao pessoal docente os seguintes direitos:
a.

b
c.
d.
e

Profissionais;

Participacdo no processo educativo;

Apoio técnico, material e documental,

Segurancga na atividade profissional;

Direito a consideracao e a colaboracédo da comunidade educativa.

Artigo 46°

Direitos Profissionais

Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

1.
2
3.
4.
5
6.

7.

Direito de participacdo no processo educativo;

Direito a formacéo e informacédo para o exercicio da funcao educativa;

Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a seguranga na atividade profissional;

Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacéo dos alunos;

Direito a negociacgéao coletiva.
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Artigo 47°

Direito de participac&o no processo educativo

O direito de participacdo compreende:

1. O direito a emitir opiniées e recomendac¢des sobre as orientacdes e o funcionamento
do estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

2. O direito a participar na definicdo das orientacdes pedagogicas;

3. O direito & autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas
orientacdes programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

4. O direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagoégicas, bem como
nos respetivos processos de avaliacao.

Artigo 48°

Direito a formacdo e informacgao para o exercicio da fungado educativa

O direito a formacéao e informacao para o exercicio da fungéo educativa é garantido pelo acesso a
acOes de formacao continuas regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos e
as competéncias profissionais dos docentes.

Artigo 49°

Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a
formacdao e informacao do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 50°

Direito a seguranca na atividade profissional

O Direito a seguranca na atividade profissional compreende:

1.

2.

A prevencéo e reducgdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogéo
de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocédo das
condi¢Bes de higiene, saude e seguranca do posto de trabalho;

A prevencao e tratamento das doencgas que venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Ministérios da Educacdo e Ciéncia e da Saude, como resultante necessaria e
diretamente do exercicio continuado da fung&o docente.

O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizagcéo da prética
de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas funcées ou
por causa destas.

Artigo 51°

Direito a consideracéo e a colaboracdo da comunidade educativa

O direito a consideragdo exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente
esté investido no exercicio das suas fungdes.

O direito & colaboracéo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperagdo ativa, no quadro da partilha
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entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da
aprendizagem dos alunos.

Artigo 52°

Deveres gerais dos Professores

Sao considerados deveres gerais dos professores:
1. Os deveres profissionais;
2. Os deveres para com os alunos;
3. Os deveres para com o Externato e os outros docentes.

Artigo 53°

Deveres profissionais

O pessoal docente, no exercicio das suas fungdes, esta obrigado ao cumprimento dos seguintes
deveres profissionais:

1.

2.

3.

Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da isencéo, da
justica e da equidade;

Orientar o exercicio das suas fung¢des por critérios de qualidade, procurando o
seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo de lagcos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagcdes de respeito e
reconhecimento muatuo, em especial entre docentes, alunos e pessoal nao
docente

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdégicos
utilizados;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cées normativas sobre educacao.

Artigo 54°

Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

1.

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando
os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e
discriminacéo;

Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, da sua autonomia e criatividade;
Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade
das aprendizagens, de acordo com 0s respetivos programas curriculares e
atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adaptando estratégias de
diferenciacdo pedagodgicas suscetiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacdes
programaticas;
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6. Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias dos programas e das
orientacdes programéaticas e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na
sua correc¢ao e classificacao;

7. Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagégica com rigor, equidade e
isencao;

8. Cooperar na promoc¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacoes
de violéncia fisica ou psicolégica, se necessério solicitando a intervencédo de
pessoas e entidades alheias ao Externato.

9. Respeitar a natureza confidencial da informag&o relativa aos alunos e
respetivas familias.

Artigo 55°

Deveres para com o Externato e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com o Externato e os outros docentes:

=

No g

1. Colaborar na sua organizagéo, cooperando com a direcdo pedagdgica e com o
restante pessoal docente e pessoal ndo docente, tendo em vista o seu bom
funcionamento;

2. Cumprir o Regulamentos Internos, desenvolver e executar os PEE e o PAA e
observar as orientacdes da dire¢éo pedagdgica;

3. Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacao;

4. Promover 0 bom relacionamento e a cooperagédo entre todos os docentes do
Externato;

5. Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os
métodos pedagdgicos;

6. Refletir sobre o trabalho realizado, tendo em vista melhorar as praticas e
contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

7. Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de
guaisquer situacfes de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario solicitando
a intervengao de pessoas e entidades alheias ao externato.

Artigo 56°
Normas Gerais

De acordo com a legislagdo em vigor ndo € permitido fumar no estabelecimento de ensino.
O professor, ao abandonar a sala de aula, devera verificar se a mesma fica arrumada.

Ao fazer alteracfes na estrutura da sala de aula, devera ter o cuidado de repor a situagéao
inicial.

Se, ao entrar na sala, o professor verificar qualquer anomalia, designadamente, material
danificado, a sala desarrumada, etc., deverd comunicar a ocorréncia a diregcdo do
Externato.

Os haveres esquecidos pelos alunos, na sala de aula, serdo entregues na secretaria.

O professor transportara o livro de ponto, nunca permitindo que os alunos o fagcam.
Cumprir o horéario de entrada e saida, ndo permitindo, salvo em caso de forca maior, a
saida antecipada dos alunos.

Qualquer comportamento menos correto dos alunos na sala de aula (indisciplina, recusa
de participacdo nos trabalhos propostos, etc.) devera ser objeto de acdo pedagodgica do
professor.

Definir com os alunos um conjunto de regras a observar na sala de aula, de acordo com o
estabelecido no presente Regulamento Interno.
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Pessoal Nao Docente

Artigo 57°

Pessoal Nao Docente

Todo o pessoal ndo docente deve tomar parte nas funcdes educativas da escola, pautando-se,
em cada momento, de modo a ser exemplo de boa convivéncia e estimulo educativo para os
alunos, ndo esquecendo que a sua acdo abrange todo o espaco do Externato.

Artigo 58°

Direitos do pessoal ndo docente

O pessoal ndao docente tem o0s seguintes direitos:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

Ser tratado com respeito por todos os elementos da comunidade escolar;

Participar no processo educativo, nomeadamente eleger o seu representante;

Apresentar ao conselho pedagogico qualquer sugestdo para melhorar o funcionamento
dos servicgos;

Exercer a atividade sindical e participar na negociacao coletiva nos termos da lei geral;
Propor a realizag&o de iniciativas no ambito da sua formacao;

Frequentar acdes de formacéo;

Reunir-se para ser ouvido e tomar posicoes sobre todas as matérias que Ihe digam
respeito;

Participar livremente em todas as iniciativas culturais ou outras, sem prejuizo do servico
que lhe tenha sido distribuido.

Artigo 59°

Deveres do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente tem os seguintes deveres:

a)

b)

Cumprir os horérios atribuidos, conforme as normas legais, e ndo se ausentar do local de
trabalho sem conhecimento do seu superior hierarquico direto;

Tomar conhecimento de todas as Ordens de Servigo, a fim de impedir que do facto
resultem prejuizos para o Externato ou para terceiros;

Cumprir integralmente as ordens de servico dadas pelos seus superiores hierarquicos;
Satisfazer, no ambito da sua funcao, as solicitagbes que Ihe forem dirigidas;

Na auséncia de um funcionario, e por ordem do seu superior hierarquico, assegurar 0 seu
Servico;

Atender alunos, professores e publico em geral com delicadeza e corre¢ao;

Participar a diretora pedagdgica as ocorréncias que testemunhe e que infrinjam a lei ou
este Regulamento Interno;

Manter sigilo sobre toda a matéria que, pela sua natureza, ndo se destine ao
conhecimento publico.
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CAPITULO VIl - Regime Disciplinar

Disciplina

Artigo 60°

Qualificacéo de Infracao

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades do Externato ou das relacbes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo disciplinar passivel de aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria.

2. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e e)
do n°.2 do artigo 66° depende da instauracdo de procedimento disciplinar.

Artigo 61°

Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve participa-los imediatamente a
diretora pedagdgica.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunicé-los imediatamente ao professor ou a dire¢éo pedagogica.

3. O professor, no caso de considerar, graves ou muitos graves, os comportamentos referidos no
namero anterior devera, no prazo de um dia util, comunica-los a diretora pedagdgica.

Medidas disciplinares

Artigo 62°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca
de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacado civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, pela sua plena
integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracéo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser praticadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéo e
formacgdo, no &mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do PEE, nos
temos do respetivo Regulamento Interno.
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~No

10.

Artigo 63°
Determinacédo da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno,
a sua maturidade e demais condi¢cbes pessoais, familiares e sociais.

S&do circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacéo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacédo de infracdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 64°
Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integragéo,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
Sao0 medidas corretivas:

o a) A adverténcia;

o b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolve o
trabalho escolar;

O c) Arealizagdo de tarefas e atividade de integragéo na escola;

o d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

0 e) A mudancga de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagbes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada
ao aluno e a permanéncia do aluno no Externato.

O professor respetivo definira o tipo de tarefas a executar pelo aluno, na sala de alunos.

A aplicagédo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacao
em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n°.2 é da
competéncia da diretora pedagdgica.

Compete ao conselho pedagdgico identificar as atividades, local e periodo de tempo
durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e
procedimentos a observar, tendo em vista a aplicagdo e posterior execucdo da medida
corretiva prevista na alinea ¢) do nimero 2.

O disposto no numero anterior e aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicagdo e
posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do nimero 2, a qual ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.
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11. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no nimero dois € comunicada aos pais ou
encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 65°
Atividades de integracédo na escola

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n°.2 do
artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nhimeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através de um professor designado para o efeito.

4. O previsto no n°.2 ndo isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da turma em
gue se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 66°
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento a diregdo pedagodgica do externato.

2. Sé&o medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreenséo registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

0000D

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a
infrac&@o for praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, sendo da
diretora pedagogica nas restantes situagfes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisoério, a data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentacéo, de facto e de direito, que norteou tal deciséo.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacgéo dos factos que a suportam, pela diretora pedagdégica, apés o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete a diretora pedagodgica, ouvidos os pais ou encarregado de educacgédo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo de medida
disciplinar sancionatoria referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e
elaborado pelos professores das disciplinas abrangidas pela suspensao até trés dias lteis,
permitindo o acompanhamento das matérias desenvolvidas nessas disciplinas.

6. A decisédo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola entre 4 e
12 dias uteis € precedida do procedimento disciplinar previsto no artigo 30° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar e é da competéncia da diretora pedagdgica.

7. O ndo cumprimento das atividades pedagogicas pode dar lugar a instauracdo do novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

8. A aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao
diretor-geral da educacao, apés a conclusdo do procedimento disciplinar, e reporta-se a
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes alunos do externato, ou do normal relacionamento com algum
ou alguns dos membros da comunidade educativa.
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9.

10.

11.

N

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete ao diretor-geral da
educacao e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida € aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n°.2, compete a diretora pedagogica decidir
sobre a reparagdo dos danos ou substituicdo dos bens lesados ou sobre a indemnizacéo
dos prejuizos causados pelo aluno ao Externato ou a terceiros, podendo o valor da
reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a definir pela diretora pedagégica, tendo
em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagédo socioecondémica.

Artigo 67°
Cumulacéo de medidas disciplinares

A aplicacdo de medidas disciplinares corretivas é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacéo
de uma medida disciplinar sancionatoria.

Por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Procedimento disciplinar

Artigo 68°
Medidas disciplinares sancionatoérias - procedimento disciplinar

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c)
d) e €) do n°.2 do artigo 66° é da diretora pedagdgica.

Para efeitos no previsto no nimero anterior a diretora, no prazo de dois dias Uteis apos o
conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeacédo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregados de educagéo
do aluno menor pelo meio mais expedito.

A notificagédo é feita ao aluno maior, pessoalmente.

A diretora pedagodgica deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instauragéo do procedimento disciplinar.

A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méaximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e
sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacéo.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparecéncia motivo do seu adiamento, embora, se for
apresentada justificacao da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser
adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si liviemente escolhido.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacOes feitas pelos
interessados.
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9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias util, e remete a diretora
pedagdgica, um relatério final do qual constam, obrigatoriamente:
o a)Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto
ao tempo, modo e lugar;
o b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;
o c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes, nos termos previstos no artigo 63°;
o d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatoéria ser a transferéncia de escola ou de expulsao
da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educacgéo, no prazo de
dois dias Uteis.

Artigo 69°
Celeridade do procedimento disciplinar

Nos termos do art®.31 da Lei n°.51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 70°
Suspensdao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar e por proposta do instrutor, a
direcdo pedagodgica pode decidir pela suspenséo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca no Externato se revele gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Seja necessario a garantia da paz publica e da tranquilidade no Externato;

c) A sua presenca ho Externato prejudique a instru¢cdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdao preventiva tem a duracao que a diretora pedagdgica considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, pode ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer
caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensédo
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da
decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, auscultado o conselho
pedagdgico.

4. Os dias de suspensdao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatéria.

5. Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, a diretora pedagogica deve participar a ocorréncia a respetiva
comissao de protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do
Tribunal de Familia e Menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, um plano de atividades pedagdgicas de acordo com o previsto no n°.5 do artigo
66°.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada por via eletrénica pela diretora pedagogica
ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenagdo da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisédo de suspensao.
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Artigo 71°
Deciséo final

A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias uteis, a contar do momento em que a diretora pedagdgica
receba o relatério do instrutor.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensédo
da execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatoéria de repreenséo registada, de suspensao
até trés dias Uteis e de suspensdo do Externato entre quatro e doze dias Uteis, pode ficar
suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatdria nos respetivo decurso.

Quando esteja em causa a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final € de cinco dias Uteis,
contados a partir da rececdo do processo disciplinar da Dire¢éo-Geral de Educacéao.

Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento
de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente
a audicao do respetivo encarregado de educac¢do, quando o aluno for menor de idade.

A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte agquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, & realizada
através de carta registada com aviso de rececgéo, considerando-se o aluno, ou quando
este for menor de idade, os pais ou respetivo encarregado de educacao, notificados na
data da assinatura do aviso de rececéo.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou
superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao
ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos ndmeros dois e trés anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pela diretora pedagdgica do Externato a respetiva Comisséo
de Prote¢éo de Criangas e Jovens em Risco.

Artigo 72°

Execucéo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

Compete ao diretor turma o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva
ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo articular a sua atuacao com os pais
ou encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a mediada disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola.
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Artigo 73°
Atividades de integragc&o no ambito de aplicagdo de medida corretiva

A aplicacao destas medidas devera repor a dignidade do trabalho que foi violado e dos espacos
em que a infracdo foi cometida, podendo aumentar o periodo, diario ou semanal, de permanéncia
do aluno na escola.

Poderéao ser atividades (entre outras):
o De caréter civico na comunidade educativa,
o Trabalho de pesquisa sobre um tema para apresentacédo em turma;
o Outros a considerar.

Ao coordenador pedagdgico da turma compete identificar as atividades de integracéo, o local e
periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem.

Artigo 74°
Recursos

1. Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias uteis apresentado nos servicos administrativos do Externato e dirigido a
membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatorias
aplicadas pelo diretor-geral da educacéao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo para as medidas disciplinares sancionatérias
de repreensao registada e de suspenséo até trés dias lteis

3. O despacho que apreciar o recurso referido no nimero um é remetido ao Externato, no
prazo de cinco dias uteis, cabendo a respetiva diretora pedagoégica a adequada notificacao
nos termos referidos no n°. 6 e 7 do artigo 71°.

Capitulo VIl - Disposig¢des Finais e Transitorias

Artigo 75°
Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, prevista na presente
lei ndo isenta o aluno da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

2. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa
ou de participacdo pela diretora pedagdgica do Externato, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o0 interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacéo do aluno em questéo.

3. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.
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Artigo 76°
Responsabilidade e autonomia

Nos termos constantes do Capitulo V, Seccéo | da Lei n® 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 77°
Divulgacéo do Regulamento Interno da escola
O Regulamento Interno é publicitado em local visivel e adequado, bem como na péagina eletrénica
do Externato Gil Eanes.
Artigo 78°
Disposic¢des Finais
1. A reviséo, deste Regulamento Interno, em qualquer dos artigos, pontos ou alineas, cabe
ao conselho pedagdgico, em funcdo da sua adequacao ao Projeto Educativo de Escola.
2. O conselho pedagégico, departamentos ou outros, poderdo fazer propostas de alteracéo
ao Regulamento Interno.
3. Esta revisdo sera efetuada em sessdo extraordinaria expressamente convocada para o
efeito.

4. As propostas serdo aprovadas por unanimidade dos membros do conselho pedagdgico,
em efetividade de fungdes.

Artigo 79°
Normas Regulamentares

Documento em anexo (Anexo |) a este Regulamento Interno.

Artigo 80°
Omissoes

Aos casos omissos neste Regulamento Interno aplica-se a Lei Geral.

Cova da Piedade, 21 de janeiro de 2013.

A Diretora Pedagdgica

Anabela Oliveira de Freitas
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Anexo |

Anexo ao Regulamento Interno

Normas Regulamentares

Para conhecimento dos interessados estabelecem-se algumas disposices que devem ser
consideradas como normas regulamentares e acatadas, pois constituem as bases do contrato
que, implicitamente, se firma entre 0 EXTERNATO GIL EANES (entidade titular) e os alunos e/ou
encarregados de educacao, pelo facto de os alunos se matricularem neste estabelecimento de
ensino:

1. O precario — inscri¢do, seguro e mensalidades — encontram-se disponiveis ha secretaria e
afixados no Externato;

2. O pagamento do seguro escolar € cobrado no ato da inscri¢ao;

3. As mensalidades s@o pagas por inteiro, quer o aluno se encontre inscrito na modalidade
de frequéncia presencial ou ndo presencial, até a conclusdo do seu percurso escolar ou
até a anulacdo da matricula;

4. A mensalidade do Més de julho é paga por todos os alunos: 50% no ato da matricula e os
restantes 50% no més de julho, quando termine o seu curso ou anule a matricula;

5. Os pagamentos das mensalidades serdo efetuados até ao dia 5 de cada més. Findo este
prazo sera cobrada uma taxa de 10% (agravamento);

6. Os pagamentos efetuados néo ter&o direito de reembolso;

7. Para o mesmo agregado familiar havera uma reducé@o de 5% nas mensalidades de cada
aluno;

8. Formas de Pagamento:
¢ Na secretaria do Externato em cheque ou dinheiro,
e Por transferéncia bancéria ou interbancaria

NIB: 0010 0000 4334247 0001 17
e Depésito na conta do Externato — BPI (Cova da Piedade).

9. Os processos dos alunos deste estabelecimento de ensino sé serdo entregues na escola
certificadora (Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto - Pragal) depois da situagéo

financeira devidamente regularizada.

Nas situacbes em que as mensalidades sejam liquidadas através de cheque, sO se
consideram regularizadas ap6s boa cobranca do mesmo.
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